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Macrobeweging 2: By
De beroepsbevolking neemt
af en de vraag naar zorg neemt toe
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Het Nederlandse zorgsysteem is
versnipperd en leidt soms tot moeizame
samenuwerking tussen (zorg)aanbieders
uit verschillende (zorg)sectoren

Macrobeweging 1:

De toegankelijkheid en de
betaalbaarheid van de zorg
staan onder druk
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DE KRACHT VAN CORDAAN

KLEURRIJK

we hebben cog voor verschillende achtergronden, unieke talenten
en levensverhalen van cliénten en collega's. We slaan bruggen
tussen de ouderenzorg, de VGZ-GGZ en jeugd.

BETEKENISVOL ALS SYSTEEMSPELER
EN AANJAGER

als betrouwbare partij in de regio Amsterdam kunnen we het
verschil maken. We hebben een actieve rol en dragen bij aan

oplossingen.

\ MET ELKAAR EN SAMEN IN HET NETWERK

we doen het samen binnen Cordaan en met ons netwerk in de
stad. We kennen de stad en de stad kent ons. We weten welke

samenwerkingspartners we kunnen betrekken.
Kleurrijk Met elkaar en samen
in het netwerk

Betekenisvol als
systeemspeler en aanjager
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LEIDENDE PRINCIPES CORDAAN

CLIENT

We versterken de eigen kracht van de cliént
en diens omgeuing.

We ondersteunen en zorgen zo veel mogelijk
® indevertrouwde omgeving van de cliént,
thuis of bij ons op een locatie.

COLLEGA

°® Wwe omarmen de eigenheid van collega’s en
stimuleren ontwikkeling van talent

We geuven collega’s zeggenschap en

® vertrouwen erop dat ze vanuit kennis en
kunde verantwoordelijkheid nemen.

CORDAAN

We nemen onze verantwoordelijkheid om de
zorg beschikbaar en betaalbaar te houden.

We versterken ons netwerk van formele en
informele partners. .
Kleurrijk Met elkaar en samen

in het netwerk

Betekenisvol als
systeemspeler en aanjager
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2.3 EERSTE ONTWIKKELSTAP VAN 2024 TOT 2027
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Kleurrijk

Met elkaar en samen
in het netwerk

Betekenisvol als systeemspeler
en aanjager
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